
 

 
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่ 19/2559 
________________________________ 

 

ด้ ว ย คณ ะแพ ท ยศ าส ต ร์ มี ค ว าม ป ระส งค์ จ ะ รั บ ส มั ค ร บุ ค ค ล เพ่ื อ ส อบ คั ด เลื อ ก เข้ า เป็ น 
พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 19/2559 จํานวน 6 อัตรา อัตราเงินเดือน 17,520 บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

1. ตําแหน่ง นกัวิชาการคอมพิวเตอร ์   จํานวน 2 อัตรา  
 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ตําแหน่ง นกัวิชาการศึกษา    จํานวน 3 อัตรา 
 เพ่ือปฏิบัติงาน ณ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
3. ตําแหน่ง เจ้าหนา้ที่บรหิารงานท่ัวไป   จํานวน 1 อัตรา 
 เพ่ือปฏิบัติงาน ณ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  

 

4. คุณสมบัติทั่วไป 

4 .1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่ วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

4.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด (สําหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไมร่ับการพิจารณา) 

 4.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

5. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

 

 6. หลักสูตรและการสอบ 
6.1 ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์   

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์) 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 

 

6.2 ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา และตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน) 

  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
 
 

 
/ 7. วัน … 
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7. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 20 – 30 ธันวาคม 2559 ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจโปรด
สอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ  
พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ 
คําสั่ง/ สมัครงาน 

   

8. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

8.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
8.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)          
8.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ  
8.4 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
8.5 สําเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ  เช่น  ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยน ช่ือ  - นามสกุล  (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
8.6 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
8.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
8.8 คะแนนสอบ วัดความ รู้ ภ าษ า อั งกฤษ  Cambridge English Placement Test (CEPT)  

ระดับ A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) (สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
เอกสารในข้อ 8.3 ถึง 8.7 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 
 

9. สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล    

9.1 เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
เดือนละ 1,000 บาท เมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ปี  

9.2 ค่าตอบแทนล่วงเวลา / ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
9.3 สิทธิประกันสังคม             
9.4 ตรวจสุขภาพประจําปี 

9.5 การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
9.6 ห้องพักบุคลากร  
9.7 รถรับ – ส่งบุคลากร           
9.8 สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)  
9.9 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
9.10 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีคู่สมรส

สมาชิกที่ถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.)       
9.11 สามารถสมัครกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สินสถาพร  
9.12 เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
/ 10. เง่ือนไข… 





 

 
บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  
ครั้งที่ 19/2559 

ฉบับวันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 
___________________________________ 
ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. วัตถุประสงค ์

มุ่งวิเคราะห์และพัฒนาออกแบบระบบสารสนเทศ ในคณะแพทยศาสตร์ ให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย ทันเวลา 
ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต การบริการสุขภาพ การวิจัยและวิชาการ  
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการวางแผน 

2.1.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.1.2 วางแผนการติดตามดูแลแก้ไขระบบสารสนเทศท่ีได้พัฒนาขึ้นมาแล้ว 
2.1.3 รายงานผลการดําเนินการกับหัวหน้า 

2.2 ด้านปฏิบัติการ 
2.2.1 วิเคราะห์ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการสุขภาพ 
2.2.2 วิเคราะห์ พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียกเก็บลูกหน้ี 
2.2.3 ประมวลผลรายงานข้อมูล ของโรงพยาบาล 
2.2.4 วิเคราะห์ แก้ไข ตรวจสอบ และประมวลผลเพ่ือส่งออกข้อมูลตามโครงสร้างมาตรฐานของแฟ้มที่ใช้ใน

การเรียกเก็บลูกหน้ี 
2.3 ด้านการประสานงาน 

2.3.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
2.4 ด้านการบริการ 

2.4.1 บรกิารให้คําปรึกษาปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศ ทั้งระบบสารสนเทศโรงพยาบาล iMed และ
ระบบสารสนเทศอ่ืนๆ 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
    ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
  

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน 

4.2 มีความช่างสังเกต ช่างคิด ช่างสงสัย  

4.3 สามารถทํางานเป็นทีมได้ 

4.4 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

4.5 มีความรับผิดชอบ 

 

/ 5. ประสบการณ์… 
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5. ประสบการณ์ทํางาน 

5.1 มีประสบการณ์ในการพัฒนาซอฟแวร์ หรือการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล 
5.2 มีความรู้ในโปรแกรมภาษา SQL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. วัตถุประสงค ์
ควบคุมการทํางานของระบบเครื่องแม่ข่าย (System Admin) ดูแล วิเคราะห์ สภาวะการทํางานของระบบโดยรวมตั้งแต่ 

ระบบฐานข้อมูล (Database) ระบบเคร่ืองแม่ข่าย (Server) ระบบการจัดเก็บข้อมูล (Data Store) ระบบเครือข่าย (Network) 
ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (Personal Computer) เพ่ือสร้างประสิทธิภาพการทํางานของระบบได้เต็มสมรรถนะ 
พร้อมสร้างความปลอดภัยของข้อมูลให้แก่องค์กร และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการวางแผน 

2.1.1 วางแผนการใช้อุปกรณ์ที่ถูกต้องและลดต้นทุนในการใช้อุปกรณ์ 
2.1.2 วางแผนการบํารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
2.1.3 รายงานผลการทํางานกับหัวหน้างานเพ่ือหัวหน้างานดําเนินการต่อไป 

2.2 ด้านปฏิบัติการ 
2.2.1 ดูแล ติดต้ัง วิเคราะห์ แก้ปัญหา เครือ่งแม่ข่ายทั้งหมดภายในคณะแพทยศาสตร ์
2.2.2 ดูแล ติดต้ัง วิเคราะห์ แก้ปัญหาระบบฐานข้อมูล ทัง้หมดภายในคณะแพทยศาสตร์ 
2.2.3 ดูแล ติดต้ัง วิเคราะห์ แก้ปัญหาระบบเครือข่าย(Network) ทั้งหมดภายในคณะแพทยศาสตร ์
2.2.4 ทําการสาํรองข้อมูลของระบบฐานข้อมูล และระบบเครือข่าย ทั้งหมดภายในคณะแพทยศาสตร ์

2.3 ด้านการประสานงาน 
2.3.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  ในการดําเนินการติดต้ังระบบคอมพิวเตอร์ต่างๆ 
2.3.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานในการจัดงานต่างๆ 

2.4 ด้านการบริการ 
2.4.1 ตรวจสอบ วิเคราะห์ แก้ปัญหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ภายในคณะแพทยศาสตร์ใช้สามารถใช้งานได้ปกติ   
2.4.2 บรกิารต้ังคอมพิวเตอร์ในการจัดงานต่าง ๆ 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
    ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มคีวามซื่อสัตย์ ขยัน อดทน 
4.2 ความช่างสังเกต ช่างคิด ช่างสงสัย  
4.3 สามารถทาํงานเป็นทีมได้ 
4.4 มมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดี 
 

5. ประสบการณ์ทํางาน 
5.1 มีประสบการณ์ในการติดต้ัง ดูแล ซ่อมบํารุง ระบบเครือข่ายและเคร่ืองแม่ข่าย 
5.2 มีความรู้พ้ืนฐานด้านการซ่อมประกอบบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้  

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา จํานวน 3 อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ศนูย์แพทยศาสตรศกึษาช้ันคลนิิก โรงพยาบาลตาก 

1. วัตถุประสงค์ 
ทําหน้าที่ปฏิบัติงานทางวิชาการศึกษาซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน กระบวนการสอนและวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของ
ทางมหาวิทยาลัย การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิต
นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา  
การจัดการความรู้ การบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่ การศึกษาและปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลักของงาน 
2.1 ด้านการปฏิบัติงาน 

2.1.1 ศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับหลักสูตรแบบเรียนการเทียบความรู้การจัดการความรู้งานกิจการนักศึกษา 
งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริหารและสวัสดิการ การศึกษา เป็นต้น 

2.1.2 สํารวจ รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษากิจการนักศึกษา และจัดทาํหลักสูตรปรับปรุง
การพัฒนาหนังสือหรือตําราเรียน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

2.1.3 จัดทาํมาตรฐานสถานศึกษาดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทัง้
ปรับปรุงให้ทันสมัย 

2.1.4 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน สรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา
เผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา 

2.1.5 ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่นการจัดส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุม
อบรม สัมมนา เก่ียวกับการศึกษา กิจการนักศึกษาเช่น การจัดทําวารสาร หรือเอกสารต่างๆให้คําปรึกษาแนะนําแก่
นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงานตอบปัญหา และช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกับงานในหน้าที ่

2.1.6 ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะแพทยศาสตร์ และสํานักงาน
การอุดมศึกษา 

2.1.7 สรุปและจัดทําเอกสารประกอบการ การจัดทําค่าตอบแทน การเรียนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ 
ตามหลักสูตรแพทยศาสตร์ศึกษาช้ันคลินิก 

2.2 ด้านการประสานงาน 
2.2.1 ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
2.2.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ขอ้เท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.3 ด้านการบริการ 
2.3.1 ให้คําปรกึษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการศึกษา รวมท้ังตอบปัญหาและ

ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที ่
   2.3.2 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา 
   2.3.3 ประสานและอํานวยความสะดวกในการไปราชการของอาจารย์แพทย์ บุคลากรสายสนับสนุนและ
นิสิตแพทย์ 

2.4 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.4.1 จัดทําขอ้มูล วิเคราะหข์้อมูลและจัดทํารายงานส่งข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องทางแพทยศาสตร์เสนอ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานตามกําหนดเวลา 

/ 3. คุณสมบัติ… 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 

4. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
4.1 มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.2 มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
4.3 มีความรู้ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาล 
4.4 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4.5 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้อย่างเหมาะสมแก่ 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.6 มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
4.7 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาล 
4.8 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุม ตรวจสอบให้คําปรึกษา     

แนะนําวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
4.9 มีความรู้ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และทํางานเป็นทีม 
4.10 ต้องมีประสบการณ์ทํางานด้านแพทยศาสตรศึกษา ด้านการศึกษา ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไม่ตํ่ากว่า 2 ปี 
 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.2 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
5.3 เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
5.4 เป็นผู้อุทิศเวลาให้แก่งาน 
5.5 เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5.6 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
5.7 เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
5.8 เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่นและมองการไกล 
5.9 เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ 
5.10 เป็นผู้ทีมีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ศนูย์แพทยศาสตรศกึษาช้ันคลนิิก โรงพยาบาลตาก 

 

1. วัตถุประสงค์ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปภายใต้กํากับแนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามได้รับมอบหมาย 
2. หน้าที่รับผิดชอบหลักของงาน 

2.1 ด้านการปฏิบัติงาน 
 2.1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในด้านต่างๆเช่น งาน
บริหารแผนปฏิบัติราชการ ข้อมูลบุคคล ข้อมูลนิสิตแพทย์ งานกิจการนิสิต และสวัสดิการหอพักนิสิตแพทย์ เป็นต้น 

2.2 ด้านเลขานุการ 
2.2.1 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหารเช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม 
เป็นต้น 
2.2.2 จัดเตรียมการประชุมบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ 
2.2.3 ทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

2.3  ด้านการวางแผน 
2.3.1 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการต่างๆ 

2.4  ด้านการประสานงาน 
2.4.1 ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน และอํานวยความสะดวกใน 

การไปราชการของอาจารย์แพทย์และบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงการเดินทางไปศึกษาของนิสิตแพทย์ 
2.4.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.4.3 ประสานงานและอํานวยความสะดวกในกิจการนิสิตทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

2.5 ด้านการบริการ 
2.5.1 ตอบปัญหา ช้ีแจงและให้คําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงาน

ราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป 
2.5.2 ประสานงานและอํานวยความสะดวกในการพัฒนาอาจารย์แพทย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
2.5.3 ดําเนินการด้านสวัสดิการหอพักนิสิตแพทย์/อาจารย์แพทย์ 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 

4. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
4.1 มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.2 มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
4.3 มีความรู้ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาล 
4.4 มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในประเทศและ   

ต่างประเทศ 
 
 

 
/ 4.5 มีความรู…้ 
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4.5 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

4.6 มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
4.7 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาล 
4.8 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุม ตรวจสอบให้  

คําปรึกษาแนะนําวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
4.9 มีความรู้ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และทํางานเป็นทีม 
4.10 ต้องมีประสบการณ์ทาํงานด้านแพทยศาสตรศึกษา ด้านการศึกษา ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี 

 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.2 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
5.3 เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
5.4 เป็นผู้อุทิศเวลาให้แก่งาน 
5.5 เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5.6 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
5.7 เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
5.8 เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่นและมองการไกล 
5.9 เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ 
5.10 เป็นผู้ทีมีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


